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Stratejik plan sunus;

Kizilay Anaokulu olarak en biiylik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi gelecek saglamak
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine
guvenen, kendini her ortamda rahatga ifade edebilen, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorti,
yardimlagsma, dayanigma ve paylasma gibi davranislar1 kazanmig, hayal giiclerini, yaratici ve
elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve
ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan, genis katilimcr kitlesiyle 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Plan hazirlik siirecinde okulumuzla dogrudan ve dolayl iliskisi olan katilimcilarla
goriisiilmiis ve ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda stratejik plana yon verilmistir. Stratejik
planimiz dogrultusunda Onilimiizdeki bes yil i¢in gelisim plani hazirlanacak ve diizenli olarak
uygulamaya koyulacaktir. Her bir yilin sonunda gelisim plan1 degerlendirilerek gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Kizilay Anaokulu Stratejik Planimizin (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.

Kenan ESEN
Okul Muduri
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini igceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butlinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri
gOsteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik
planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Hedef Karti. Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge
degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri,
riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari i¢eren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme
sorulariin cevaplarint igeren ve her yil subat aymimn sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji
Gelistirme Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli,
ilgili ve iligkilikuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st
yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektérel
strateji belgeleridir.



GIRIS
Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel
degerler, politika ve paydaslar1 cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir.

Stratejik planlar,kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil
gidilecegini tarif eden planlardir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslari
kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmig bicimde SWOT analizi ile
cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, iistiinliik ve zayifliklar ile okulumuzu
tehdit eden ve firsat olan dis c¢evre unsurlari analiz edilmis, Ust kurulda
degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis,bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Ug
temel alanda belirlenen stratejilere iligkin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip
ulagilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef igin
ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve 6lculebilir 6zellikli
olmasina 6zellikle dikkat edilmistir.

Okulumuzun tim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 génderilmistir.
Okulumuzdaki velilerin, okul ¢aliganlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve Onerileri
dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Strateji
Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim
planlama ¢alismalariboyunca, akademik ve idari personel ile velilerimizin duyarliligi,
cabasi ve katkisi ¢caligmalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Kizilay Anaokulu’nun bu stratejik plani okuldaki bitiin birimler igin drnek teskil
edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de
kendi degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gozden gecirilmesi 6ngoriilen
bu bes yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen dénemlerde
giderilecektir.



1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelgenin
ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda
belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 3 Ogretmen, Okul
Aile Birligi Bagkani olmak tizere toplam 5 kigiden olugmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu

Adi Soyadi Unvam
Kenan ESEN Okul Muduru
Kadriye TAM Ogretmen
Nagihan ASLAN Ogretmen
Meral OZATLI Ogretmen
Mehmet EVLEN Okul Aile Birligi Bagkan1

1.2. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 4 6gretmen ile 2 veli tye olmak
lizere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Adi Soyadi

Havana TURKMEN Ogretmen
Kadriye TAM Ogretmen
Nagihan ASLAN Ogretmen
Meral GZATLI Ogretmen
Busra YILMAZ Veli
Zeliha SENGUL Veli




Sekil 1. Kizilay Anaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al. ile e
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Belirlenmesi B 2 Belirlenmesi 5 2 2 z
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Kizilay Anaokulu, Aksaray ili Kii¢iik Bélcek Mah. 2675 Sok. No: 19
adresinde almaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren Egitim Ogretime
baslamistir. Okulumuz adini Istanbul Kizilay Subesi destegi ile hayirsever Birce Murathan
Giilibrahimoglu ‘dan almistir. Kurum 1 miidiir, 4 6gretmen, 1 TYP calisan1 ve 47 6grenci ile
egitim 0gretime baslamistir. Kurum tek katli ve bahgeli olup 4 smif, giris, idare, yemekhane,
mutfak ve lavabo bolumlerinden ibarettir.

2.2. Mevzuat Analizi

Kizilay Anaokulu, Il
yikiumlaliklere uymakla miukelleftir.

yukumliluk arz eden mevzuat, Tablo 3’de ayrica gosterilmistir.
Tablo 3. Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlaluk
e Okul 6ncesi
cagindaki
ogrencileri
bedent, zihnf,
ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltlrel
nitelikler
yoniinden
gelistiren ve insan
haklarina dayali
toplum yapisinin
ve kiresel
diizeyde rekabet
gliciine sahip
ekonomik
sistemin
gerektirdigi bilgi
ve becerilerle
donatarak
gelecege
hazirlayan egitim
ve 0gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak,
giincellemek;
O0gretmen ve
ogrencilerin
egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu

e 1 No'lu
Cumbhurbaskanligi
Kararnemesi (CBK)'nin
On Birinci Bolum
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (a) bendi

e 1 No'lu CBK’nin On
Birinci bolimi301’inci
maddesi 1’inci fikrasi
(c) bendi

kurum ve
kuruluslarti ile sivil
toplum
kuruluslarinin
egitim ve 6gretim
hizmetlerinde
yapici is birlikleri
icerisinde
yeterince yer
almamasi Okul
Oncesi egitim
standartlarinin
glncel olmamasi
Meb tarafindan
dagitilan kitaplarin
iceriklerinin
desteklenmesi
gerekliligi
Teknolojik
gelismelerle birlikte
6grenmenin gevrim
ici ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi
Geleneksel
0grenme
yontemlerine
kiyasla daha
interaktif ve hizh

Milli Egitim Miidiirliigimiiziin tabi oldugu tum yasal
Bunlarin disinda temel egitim dizeyinde

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Diger kamu

e ilgili kamu
kurumlariyla ve
sivil toplum
kuruluslariyla
egitim ve
o0gretim
hizmetinin
toplumsal bir
bitunlik
icerisinde ele
alinmasina
yonelik bilgi ve
tecriibe
paylasiminin
artirilmasi

e Ders
kitaplarina
yonelik
eiceriklerin
tek bir
platform
Uzerinden
kullanicilara
ulastirilmasi
Okul/kurum
standartlarini
n gelismeler
dogrultusund
a yeniden
yapilandiriima
si Cesitli




cerceve- de bir sekilde 0grenme

ylratmek ve o6grenmenin tercih alanlarinda
denetlemek edilmesi programlarin
o Egitim sistemini hazirlanmasi
yeniliklere agik, ve hazirlanan
dinamik, programlarin
ekonomik ve glinimiz
toplumsal ihtiyacglarina
gelisimin uygun hale
gerekleriyle getirilmesi

uyumlu bicimde
giincel teknik ve
modeller 1siginda
tasarlamak ve
gelistirmek

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigtimiizce tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir.

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4.1. Temel Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
el Tt Baliile Orta Vadeli Mali Planlar
Belgeleri Milll Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari
il Afet Miidehale Eylem Plani

Tablo 4.2. Diger Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konulari

iklim Degisikligi Eylem Plani

Ogretmen Strateji Belgesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Ust Politika
Belgeleri




Tablo 4.3. 2024-2028 Stratejik Plan Kapsaminda incelenen Ust Politika Belgeleri

UST POLITIKABELGESI iLGiLi BBLUM/REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19)politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yénelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniisim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Orta VadeliProgram
(2024-2026) Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin veKadinlarin Egitime ve
istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik | 2 Tedbir
EgitimdeOzel Sektér Odakli Dénisiim
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Butiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon 1 Tedbir
Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Mulkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.

663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3, 739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika
ve Tedbir

Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili
TedbirMaddeleri

Kiltlr ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Cumbhurbagkanligi 2024 YilikProgrami




2- STRATEJi GELISTIRME FAALIYETLERI

+ Okul stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve planlarin uygulanmasini saglamak,
+ Hizmetlerin verimi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢calismalar yapmak,

+ Bitce ileilgiliis ve islemleri yuritmek,

+ Performans programiyla ilgiliis ve islemleri yiiriitmek,
+ Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yUritmek,
+ Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri ylritmek,

+ Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci kayit,nakil,devam —devamsizlik vb. islemlerini
yiriitmek
Egitim 6gretim islerini takip etmek

Rehberlik faaliyetleri

Okulumuz rehberlik toplantilarini yapmak

Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik faaliyetlerini
dizenlemek

RAM ile iletisime gecerek seminerler diizenlemek

Ozel egitime ihtiyaci olan grencileri gerekli kurumlara
yonlendirmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal faaliyetleri diizenlemek
Sosyal faaliyetlere katilimi artiran etkinlikler yapmak

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetlerle alakali planlama yapmak
Sportif faaliyetlerle ilgili projeleri takp etmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulda sanatsal ve kalturel faaliyetler dizenlemek
'Yapilan faaliyetleri yanginlagtirici gahgmalar yapmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerini takip etmek
Kurs,seminer, vb. faalitelere katiimi artiracak ¢alismalar yapmak
Personelim 6zlik, atama vb. is ve islemlerini takip etmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilarini yaratmek
Okul aile birligini egitim 6gretimde aktif olarak faydalanmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin egitim &gretim siireglerini takip etmek

Sosyal kultirel faaliyetler diizenlemek

Ogrencilerin gelisim seviyelerini takip ederek dizenleyici ve
gelistirici onlemler almak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilern gelisim diizeylerini takip etmek
Gelisim raporlar ve diger evraklan diizenlemek

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarini diizenli ve temiz tutmak
'Yeni programa gore 6grenme ortamlarini diizenlemek
Ogrenem ortamlarinin materyal eksikliklerini gidermek

Ders digi faaliyetler

Ders digi 6grenme faaliyetlerini planlamak ve yuritmek




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 6 Paydas Tablosu
Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Mudirimiiz

Ogretmenlerimiz

Velilerimiz

Ll2l=2f=2]

Personelimiz

11 Miiftiiliigii

i1 Emniyet Amirligi

il Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

i1 Belediye Baskanlig1

el B R B P P P

Diger Kurum ve Kuruluglar

Paydaslarin Oncelikledirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (2024-2028)belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas = Derecesi Derecesi Onceligi
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Okul Midiirimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Il Miftiligi N 4 4 4
il Emniyet Amirligi N 3 3 3
Il Toplum Saglhig1 Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Ozel Sektor V 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilge Belediye Bagkanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2




Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 1zle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢caligsmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir
dizi calisma yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmugtir. il Milli Egitim
Midirligi  yoneticileri, diger egitim kurumlarmin yOneticileri gibi  dis
paydaslarimizdan mulakat yontemiyle; &gretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.
Paydas goriislerine ait tablolar ekler boliimiinde belirtilmistir.

Tablo 8 Paydas Gériislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 6 Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

il MEM Yoneticileri Mulakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 07.08.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Diger BBl Kurumu Milakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 17.08.2023 | S. P. Hazirlama EKibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKkibi 04.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 05.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Personelimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama EKibi 06.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama EKibi 11.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

2.6 . Kurulus i¢i Analiz

2.6.1.Insan Kaynaklar1

Tablo 9 Okul Yonetici Sayisi

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 0
Mevcut 1 0 0

Tablo 10 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayisi 47
2 | Ogretmen Sayist 4
3 | Derslik Sayisi 4
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12




Tablo 11 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

Memur 1 0 1
Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 1 0 1
Guvenlik Gorevlisi 1 0 1

2.6.2.Kurum Kdultart

Okulumuzun faaliyet alanlarmna iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim
caliganlar tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yuritulmektedir.
Personellerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya
bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin gériis ve Onerilerine bagvurmaktadr. fletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yize toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla
birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl1 yeterliliklere
sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum igi gorevlendirmeler
mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Miidiirliigiimiiz tarafindan,
Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani
birakilmaktadir. Bu durum, ogretmenlerimizin daha verimli olmasin1 ve
kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar
aktif katilimlari saglanmaktadir. Ancak genelde ¢alismayan velilerimiz ¢ogunlukta
oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja donistiiriilerek velilerimizin aile katilimlar1 diizenli
olarak yapilmaktadir.

Personelimiz, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet igi
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene bast 6gretmenler
kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglari goriisiilerek, mesleki yeterliligin
artirilmast  amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir.
Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi igin 0nceden tedbir
alinmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma
takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir.
Personelimiz, stratejik yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir.
Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikl bir
sekilde yurdtilmesine olanak sunmaktadir.
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2.6.3 Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 13 Okul Binasimin Fiziki Durumu

. Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii e . . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 ihata Duvari 1 Yetersiz
3 Guvenlik Kamerasi Sayisi 10 Yeterli
4 Yemekhane 1 yeterli
5 Engelli Platformu 0 yetersiz

Tablo 14 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 0
Tablet sayisi 0
Internet altyapis var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanimi var
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1 4
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var

2.6.4. Mali Kaynak Analizi
Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan
tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 15 Tahmini Kaynaklar (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin

KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yil 5. yi

Bitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe - - - - -
Fonlari vb.)

Okul Oncesi Egitim
Katki Payi 100,000 120,000 140,000 160,000 185,000 805,000

2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 20,000

TOPLAM 825000
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Tablo 16 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 7.298,25
Kiguk Onarim 1.253,27 823,75
Mal ve Malzeme Alimlari 0 12.792,63
Buro Makinalari Harcamalari 4.075,07
Diger Giderler eLi280,00 675,35 42:134.00 8.809,33
Sosyal Faaliyetler 700,00
Kirtasiye 4.923,06
GENEL
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2.7. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Tablo 17. PESTLE Analizi

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar
dogrultusunda  silirece daha  aktif
katilmalart  hususunda  calismalar
gergeklestirmeleri

Avrupa Birligi projeleri,

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Genis bir paydas kitlesinin varlig
Uygulanan Projelerin Cocuklar
iizerinde olumlu etkisinin olmas1

Milli Egitim Bakanliginin 2023
Vizyonu,

Kitap ve  kaynaklarin  bakanlik

tarafindan karsilanmasi,

Medyada egitim ve Ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlar

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitim politikalari
Bimer, Cimer, Alo 147 gibi sikayet
hatlarinin gereksiz ve yersiz kullanimi
sonucunda olusan baskilarin bulunmasi,

Velilerimizin okulumuza olan destegi
Velilerimizin aidatlarin1 diizenli olarak
yatirmalari

Hayirseverlerin yardim etmeleri

Aidat biit¢esinin bulunmasi

Okul oncesi egitim materyallerinin ¢ok
pahali olmasi,

Bakim onarim maliyetlerinin aktarilan
kaynaklardan yiiksek olmasi,

Maddi kaynaklarin kisith aktarimu,
Kisiler arasindaki  sosyo-ekonomik
esitsizlikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte
yeni Uretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Kurum temizlik, giivenlik, asg1 gibi
yardimecir  personellerinin - maliyetinin

yiiksek olmasi,

Gelenek ve gorenek bakimmdan zengin
bir tarihi gecmise sahip olmasi

Manevi ve kiltirel zenginlik
Yerleskenin sehir merkezinde
bulunmasindan 6tiirii bilingli veli oranin
yiiksek olmasi,

Egitimli velilerin bulunmasi,

Milli Egitim Miidiirliigi, Tiyatro, kiiltiir
merkezi, Kituphane, itfaiye, hastane

Kozmopolit veli kitlesinin bulunmas1
Kitle iletisim araglarinin  olumsuz
etkileri

Aile yapismin ve kiiltiirel yapinin
yozlagmasi,

Parcalanmis ailelerin  ¢ocuklarindaki
uyum sorunu

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli
rehberlik ihtiyaci
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gibi kamu idarelerinin sehir merkezinde
bulunmast.

Okulumuzun teknolojik gelismelere
acik olmasi ve yakindan takip etmesi
Kaliteli egitim ve 0&gretime iligkin
talebin artmast

Teknolojinin egitim tizerindeki olumlu
etkisi

Yerleskenin sehir merkezinde
bulunmasindan dolay1 elektrik, su,
internet vs. Hizmetlerinin aksamamasi,
Ulasimi engelleyen etmenlerin hizh bir
sekilde ¢oziimleniyor olmasi,

Egitim materyallerine erisimin kolay
olmasi,

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Teknolojinin hizla gelismesinin toplum
uzerindeki olumsuz etkileri

Sosyal ortamlarda siddet egiliminin
artmasi,

Teknolojik aletlerin kanserojen madde
icermesi, bazi istasyonlarin radyoaktif
madde yaymasi,

Egitimde firsat esitligi

Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

Okul Oncesi Egitimde okullasma
oraninin arttirma ¢alismalari

Okul oOncesi egitimi zorunlu hale
getirme caligmalari

Okul  Oncesi  Egitimin  Zorunlu
olmamasi nedeniyle
benimsenememesi

yeterince

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar

Surekli ~ mevzuat  degisikliklerinin
olmasi

Yasalari 6gretmen ve idarecileri yeteri
kadar giivence altina almamasi,

Yasal mevzuattaki bosluklarin olumsuz

kullanilmasi
Cevre bilincindeki artis Cevre temal1 diizenlemelerin
Yeterli su kaynaginin bulunmasi, yenilenememesi ve uygulamada

Dogal afet riskinin ¢ok diisiik olmasi,

yasanan sikintilar
Cevrede konut ve yapilagsmanin hizla
¢ogalmasi

PESTLE analiziyle okulumuz caligmalar1 {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal (legal) ve ¢evresel (ekolojik) dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmigtir. Bu alanlardaki egilimler tespit edilerek amag¢ ve hedefler olusturulurken dikkate

almmustir.
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2.8. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Tablo 18 GZFT Listesi

gicli olmasi
Deneyimli 6gretmen
kadrosunun olmasi
Gugli  bir  ekip
ruhunun olmasi

Is birlikei faaliyetlerin
yapilmast
Devamsizlik
oranlarinin diisiik
olmasi

Zimre calismalariin
agirlikli olup saglikli
yuriimesi
Velilerimizin
okulumuzla ilgili
olumlu bir tutuma ve
algiya sahip olmalar1
Idare- Ogretmen- Veli
arasinda etkili iletisim
kurulmasi,
Okulumuzun duzenli
bir donanima sahip
olmasi

Okulumuzda
teknolojik donanimin
olmasi

Oyun alanlarinin
bulunmasi,

Bahge oyun parkinin
bulunmasi,
Demokratik, seffaf ve
elestiriye agik okul
ortaminin olmasi
Okul idaresinin
temizlik, bakim-
tamirat  konularinda
gereken  hassasiyeti
gostermesi

Idareci ve

Ogretmenlerin
yenilige agik olmasi,

Okul kayit bolgesinde

pargalanmig  ailelerin

olmast.

Okul binamizda diizenli
bir bahgemizin
olmayist

Otopark icin uygun
alan bulunmamasi,
Okul binasinda
yeterli kapasitede gok
amagl salonun
olmamasi
Ogrencilerin ~ oyun

alanlarinin yeterli

egitsel araglarla
donatilamamas.
Yeterli ekonomik
kaynaklarin
bulunmamasi,

Okul bltcesinin
yetersiz olmast
Sosyal, kultirel,
sportif ve bilimsel
faaliyetlerin
yetersizligi,

E-okul veli
bilgilendirme ve
okulun internet
sayfasinin yeteri
kadar takip
edilmemesi

Velinin okula
ilgisizligi,

Velinin  dgretmene
yaklagiminda on
yargili olmasi,
Devamsizlig
azaltilmasi ve

onlenmesine iliskin
etkili bir izleme ve
Oonleme
mekanizmasinin
olmamasi

Cocuklar Gzerinde
olumlu etkisinin
olmasi

Milli Egitim
Bakanligimin 2023
Vizyonu,

Kitap ve

kaynaklarin

bakanlik tarafindan
karsilanmast,
Velilerimizin
okulumuza olan
destegi

Manevi ve klturel
zenginlik

Egitimli velilerin
bulunmasi,

Milli Egitim
Midiirligii, Tiyatro,
kultir merkezi,
Kitliphane, itfaiye,
hastane gibi kamu
idarelerinin sehir
merkezinde
bulunmasi.

Kaliteli egitim ve
Ogretime iliskin
talebin artmasi
Teknolojinin  egitim
Uzerindeki  olumlu
etkisi

Okul oOncesi egitimi
zorunlu hale getirme
calismalari

Egitimde firsat
esitligi

Okulumuzun
teknolojik
gelismelere acik

olmas1 ve yakindan
takip etmesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Gugla yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

e  Genis bahge e  (Calisan yardimci . Avrupa Birlig e Medyada egitim ve
alanlarimiz. eleman sayisinin projeleri, ogretime iliskin
Sinif meveutlarmm }.I.eters1z olmasi Egitim alaninda bilingl Qogunlul_da Holumsuz
az olmasi Ogretmenlere ait atilimlar haberlerin 6n plana
Kurum kiltiiriingn kullanim  alaninin Uygulanan Projelerin ¢ikariimast

olmamasi,

Egitim  sisteminde
strekli  yenilenen
programlar

Destek personel
yetersizligi

Bimer, Cimer, Alo
147 gibi sikayet
hatlarinin  gereksiz
ve yersiz kullanimi
sonucunda  olusan

baskilarin
bulunmasi,

Bakim onarim
maliyetlerinin
aktarilan

kaynaklardan
yiiksek olmasi,
Kigiler  arasindaki
sosyo-ekonomik
esitsizlikler
Kurum temizlik,
yardimci
personellerinin
maliyetinin yuksek
olmasi,

Aile yapisinin ve
kiiltiirel yapinin
yozlagmasi,
Pargalanmisg
ailelerin
¢ocuklaridaki
uyum sorunu
Bireylerde  olusan
teknoloji bagimlilig:
Teknolojinin  hizla
gelismesinin toplum
Uzerindeki olumsuz
etkileri

Sirekli mevzuat
degisikliklerinin
olmasi
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 19 Tespitler ve ihtiyaclar Listesi
DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN

ASAMALARI ALANLARI

® Miidiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiukimlere  uygun
olarak yuritmektedir.

® Tabi oldugumuz  mevzuatin
kapsamu, Miidiirligiimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle

birlikte smirlamaktadir.

® Kurumsal kultlirumiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere

Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci

IHTIYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Mudurlerinin yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer

ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve  farkh e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
gahismalara uyuma direnc alanlarinin siirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
gostermektedir. ¢ 'y
I . alinmasi
® Mevzuat itibariyle dgrenci A .
velilerinin  egitim  faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini ) glvende
miidahale alanmni smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
B o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sureci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin  Gst  politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tlrd fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarmizin -~ kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan o Caliganlarimizin her biri farkll e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmas: i¢in hizmet ici
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kulturimiz  gelismis
durumdadir.  Kurum igi iletisim

gelismistir, halkla iligkiler sagliklibir

Kurum Kultira sekilde yUrutilmektedir. o Egitim-ogretim  faaliyetlerine genel katiim  oranlarinin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yukseltilmesi
velilerimizin ~ katithm  oranlan
yuksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde degildir
s o Derslik sayilart  yeter degildir.
ilrle(;z:(aynak Niifusun artmasi durumunda okul e Mevcut hizmet binasinina ek olarak derslik ialve edilmesi
beklenen ihtiyact  karsilamakta
guclik cekecektir.
Teknoloji ve e -
Bilisim Altyapisi * ]?1}151m _ Teknolojileri ~  Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
Analizi Ogretmenimiz bulunmamaktadir
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
e Ailelerin  gelir dizeyi disik -
Mali Kaynak Oldugundan okulale birigine a2 | * £ planlamalunda al kyraarda meydana geecek
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir 4 S5

o Okul-aile birligi is ve iglemleri okul
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir

o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi

15




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, devletine ve
milletine bagl, yeniliklere agik, 6zgiliveni yiiksek, bedenen ve ruhen saglikli, yaratici, ulusal ve evrensel
degerleri benimseyerek dgrencilerini bir iist 6grenime hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Gelecegin yetiskinleri olan 6grencilerimizi, ailelerini ve sosyal ¢evremizi 6n planda
tutarak, egitim ve Ogretimlerde daima kaliteyi yiiksek tutan, siirekli degisen ve gelisen bir
kurum olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerleri gbzetmek
2) Yenilikgilik

3) Giiglii iletisim

4) Cozim odakli yonetim anlayisi

5) Sosyal sorumluluk bilinci

6) insana saygi ve giiven

7) Teknolojiye uyum

8) Paydas memnuniyeti

9) Kaliteli hizmet anlayist

10) Firsat esitligi
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3.2 Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin  Belirlenmesi

Okulumuzun belirlemis oldugu misyon,vizyon ve temel degerlere ulasmak i¢in belirnen amag ve

hedeflerimiz tablo seklinde belirlenmistir.

Tablo 20 Stratejik Amaclar, Hedefler Tablolar1

TEMA Kurumsal Kapasite
Amag 1 Okulumuzu, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1 Okulumuzun fiziki mekanlarinin ve oyun alanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1l 2.yl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhgi
PG 1.1.1 Okulda/kurumda %30 2 3 4 5 6 8 Siirekli  [Y1lda iki
iyilestirilen fiziki mekan sayisi Kez
PG 1.1.2 Okul bahgesini %30 Sirekli  [Y1lda Tki
dizenleme calismalarinin %10 %20 | %40 | %50 | %60 | %80 Kez
bitirilme orani
PG 1.1.3 iyilestirme yapilan %20 1 1 2 3 4 4 Siirekli  [Yilda Tki
sinif kiittiphane sayisi Kez
PG 1.1.4 Teknolojik donanim 0 0 0 0 0 Surekli  [vilda iki
Orani %20 %30 0040 0650 | %60 | %90 | %100 Kez
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim MudurlGigii,Okul Aile Birligi, Belediye,Hayirseverler

Yeterince mali kaynagin olmamasi

LR Fiziki alanlarin kiigtik olmasi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, oyun odasi, sinif kiitiphaneler, acik hava oyun
alanlari,okul bahgesi vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
Stratejiler 5 Jiviles - i i

vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okulumuzda okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme, bilgilendirme galismalari
yapilacaktir.

S3. Okulumuzun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6édenek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S5. Okulumuzun teknolojik donanimini arttici galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

Okul sinif kiitiiphanesinin yetersiz olmasi

Tespitler Okul bahgesinin diizensiz olmasi

Okul icindeki fiziksel alanlarda yetersizliklerin olmasi

Sinif kiittiphanesinin zenginlestirilmesi ve yeniden diizenlenmesi
ihtiyaclar

Okul bahgesine oyun alanlarinin gizilmesi

Okul igi fiziksel alanlarin diizenlenerek daha kullanisli hale getirilmesi
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.vil [ 3.yl [ 4.Yil | 5.YIl | Sikhigi Sikhg

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir 1 Yilda iki

iyili 9 0 Ke

sonraki yil ilkokula baslayacak % 30 0640 %65 | %80 | %85 | %90 | %100 Temmu__z Z

olan ¢ocuklardan okula kayit -20 Eylil

olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tum dersliklerin % 20 % 65 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 Strekli  [Yilda Iki

doluluk orani (%) Kez

PG 1.1.3 Kayit alani alan 1 Yilda iki

0

taramas| galismalarinda % 20 . %60 | %65 | %85 | %90 | %100 |Temmuz [Kez

ulagilan 6grenci ve veli orani %50 -20 Eylil

(%)

PG 1.1.3 Ucretsiz olarak Yilda iki

okuldan faydalanan égrenci % 10 2 3 4 5 6 7 [Surekli |Kez

sayisl

PG 1.1.5 Ucretsiz kirtasiye Yilda Iki

malzemesi ve kiyafet temin % 10 1 2 4 6 8 10 [Surekli |Kez

edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Midurliigi,Okul Aile Birligi, Belediye,Hayirseverler

Okul 6ncesi egitimin yeterince 6nemsenmemesi
Velilere ulagimda sikintilarin yaganmasi

Riskler Derslik kapasitesinin yetersiz olmasi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak
Uzere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
Stratejiler 5 : e & y 8

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S3 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi

yapilacaktir.

S4 Okuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir.

S5 Yonetmelige uygun olarak %10 kontenjandan yararlanan 6grenci sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

Aday kayittaki 6grencilerin okula gelmemesi
Okulun etrafinda yerlesim yerlerinin az olmasi
Sehir merkezine ve kamu alanlarina uzak olmasi

ihtiyaglar

Okul kayit alan taramasinin yapilmasi

Maddi durumu disiik olan 6grencilere yardim edilmesi

Maddi imkanlar 6l¢lisiinde ekonomik durumu dtistik olan ailelere yardimci olunmasi
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarinikapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** vl 2.Yil (3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg Sikhigi

PG 1.1.1 Egitim 6gretim yili Surekli [Yilda iki

siiresince acik hava etkinligi % 20 % 30 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 Kez

yapilan egitim glinii orani (%)

PG 1.1.2 Egitsel Surekli [Yilda Tki

degerlendirme ve tanilama % 20 3 4 5 6 7 8 Kez

hakkinda bilgilendirme yapilan

veli sayisi (Ogrenci Varsa)

PG 1.1.3 Okul bahgeleri Surekli [Yilda Tki

geleneksel oyunlara yénelik | 94 20 % 10 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 Kez

yapilan calismalar (%)

EG 1.1.4 Velilerin etkinliklere | % 10 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | Streki Yilda iki
atihm orani Kez

PG 1.1.5 Degerler Egitimi Sirekli [Y1lda Iki

Konularina Etkinlikte Yer % 20 % 40 %45 | %50 | %60 | %70 | % 80 Kez

Verme Orani

PG 1.1.6 Ogrencilere Yonelik Surekli [Yilda Tki

Diizenlenen Sosyal-Kulturel % 10 5 6 7 8 9 10 Kez

Etkinlikler Sayisi ( Gezi,Tiyatro

vb.)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Brligi, Belediye, Milli Egitim Mudurligu,Veliler

Maddi yetersizlikler

AR Okul Oncesi Egitim Programinin yogun olmasi
Velilerin ilgisizligi ve tanilama konusundaki yanls anlasiimalar
S1 Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
.. S2 Okulumuzda siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler

S3 Okulumuz bahgesi geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okulumuzda okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Okulumuzda Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yénelik
bilgilendirme ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000

Okul bahgesinde yeterince acik hava etkinligi diizenlenememektedir.

Tespitler Geleneksel oyunlara yonelik fazla ¢alisma yapilamamaktadir.

\Velilerin egitim 6gretime katilimlari yetersizdir.

Okul bahgesininin etkinlikler ve geleneksel oyunlar icin diizenlenmesi gerekir.
ihtiyaclar

Degerler egitiminin etkinliklerle desteklenmesi gerekir.
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1. MALIYETLENDIiRME

Okulumuzun ihtiyaglar1 ve paydas goriis sonucglar1 dikkate alinarak belirlenen hedef ve
amaglara ulagmak i¢in gereken maliyetler tabloda gosterilmistir. Bes yillik plan kapsaminda fiyat ve
hizmet alim artislar diisiiniilerek tahmini maliyet tutarlar1 belirlenmistir. 2024-2028 STRATEJIK
PLAN maliyetlendirme tablomuzda belirtilen maliyetler, Merkezi Biitce, Okul Aile Birligi, Sivil
Toplum Kuruluslari, Hayirseverler, okul i¢inde yapilan kermes vb. etkinlikler ile giderilecektir.

Tablo 21 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl [20.000 [25.000 [30.000 [35.000 (40.000 [150.000

Hedef1 20.000 [25.000 (30.000 [35.000 {40.000 [150.000

Amac¢2  |10.000 [15.000 [20.000 [25.000 (30.000 [100.000

Hedef2  110.000 [15.000 [20.000 [25.000 [30.000 [100.000

Ama¢3  [5.000 [10.000 ([15.000 [20.000 [25.000 [75.000

Hedef3 |5.000 [10.000 [15.000 [20.000 [25.000 [75.000

Genel 10.000 [20.000 (30.000 40.000 [50.000 (150.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM [45.000 70.000 95.000 120.000  [145.000  [475.000
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2. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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EKLER

Okulumuzda gorev yapmakta 4 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRETMEN GORUS ANKETI
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Okulumuzda 6grenim goren 6grenci velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi
sonuglar1 asagidaki gibidir.

VELI GORUS ANKETI
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